Pelo presente instrumento, de um lado, 0 BANCO ITAU S.A., estabelecido & Praca Alfredo Egydio
de Souza Aranha, n® 100, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscritc no CNPJ sob n®
60.701.190/0001-04, BANCO BANERJ S. A., estabelecido a Rua da Alfandega, n° 28 — 92 andar,
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob 0 n? 33.885.724/0001-19, BANCO
BANESTADO S.A., estabelecido a Rua Monsenhor Celso, n® 151 — 11° andar, Curitiba, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 76.492.172/0001-91, BANCO FIAT S.A., estabelecido a Av.
Paulista, n® 967, Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 61.190.658/0001-06 e
BANCO BEG S.A., estabelecido & Praca do Bandeirante, 546, Goidnia, Estado de Goias, inscrito no
CNPJ sob o n® 01.540.541/0001-75, doravante designado BANCOS ACORDANTES e, de outro, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS -
CNTIF, SEEB DO ESTADO DO ACRE (AC), SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DA BAHIA (BA),
SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE — CONCORDIA (SC), SEEB DE ANGRA DOS REIS
(RJ), SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE
ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB
DE BAGE (RS), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BLUMENAU
(SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPO
MOURAO E REGIAQ (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ) SEEB DE
CARAZINHO (RS), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB
DE CHAPECO XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTAE
REGIAO (RS), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB
DE ERECHIM (RS), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - ITAMARAJU (BA), SEEB DE
FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIAO {SC), SEEB DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE Dui
(RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JUNDIAIL, (SP), SEEB
DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB MATO GROSSO (MT), SEEB
DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (R3J),
SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE
(RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DE PARANAVAIL (PR), SEEB DE PASSO FUNDO
(RS), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS), SEEC NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB

SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAO JOSE DO NORTE
SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (
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DE PETROPOLIS (RY), SEEBF DO ESTADO DO PIAUI (PI), SEEB DE PORTO ALEGRE (RS), é )

SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), |
SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB DE
SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO BORJA E
ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAQ
PAULO, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (PE), SEEB DE SUL
FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE (SP), SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE
TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE UBERABA
(MG), SEEB DE URUGUAIANA (RS), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DE VALE DO CAI (RS),
SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (BA) e SINDICATO DOS TRAB2
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FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA-MG), por seus
representantes e procuradores devidamente qualificados para este fim, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para a implantacio de novas condigdes relativas ao Plano
de Saiide oferecido a todos os funcionarios dos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas, conforme

clausulas a seguir:

Clausula Primeira — Plano de Saude — Aspectos Gerais

As partes pactuam que ¢ Plano de Salide oferecido acs empregados dos BANCOS ACORDANTES e
suas coligadas, a partir de 1° de novembro de 2003, tera cobertura médico-ambulatorial, hospitalar
e odontolégica, serd optativo, familiar, contributivo, contaré com fator moderador, tera abrangéncia
nacional e sera regulamentado pela Lei 9656/98, que dispde sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a satde.

Clausula Segunda - Participantes

4 b

“"‘\) Poderdo participar do Plano de Satdde todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES e suas
coligadas, seus dependentes, agregados, aposentados, pensionistas, auto-mantidos, viGvas de
empregados falecidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, vitivas de aposentados e ex-
funcionarios das Empresas, observados os prazos legais e condigdes estabelecidas neste Acordo e
no Regulamento do Plano.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que o grupo familiar correspondente aos dependentes do empregado que
participar do Plano de Salde serd composto pelo cdnjuge ou companheira (o), filhos (as)
naturais ou adotivos solteiros até a idade de 21 (vinte € um) anos ou 24 (vinte e quatro)
anos, desde que universitrios, pelos filhos considerados incapazes, estes sem limite de
idade, bem como pelos enteados cujo cdnjuge ou companheira(o) detenha a guarda dos
mesmos.

Paragrafo Sequndo

Poderdio ser incluidos como agregados no Plano de Salde, a critério do participante titular,
os filhos solteiros ndo enquadrados nas condigBes estabelecidas no Paragrafo Primeiro e os
pais, sendo que o custo integral, nesta hipdtese, correra por conta exclusiva do titular,
incumbindo a este a andlise das condigdes do Plano. Para tanto, os interessados (potencigi
agregados) deverdio, obrigatoriamente, preencher uma declaragdo de salde junto
operadora dos servigos escolhida na correspondente regido.

¥,

Clausula Terceira - Adesao O

A adesdo ao Plano de Salde ser& opcional, sendo que as condi¢des, prazos, coberturas, rede
credenciada e demais informagGes serdio divuigadas pelos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas,
Sindicatos signatirios e os prestadores de servicos contratados, através de ampla campanha

informativa, cartilhas, Manual do Participante e Regulamento, que serdo distribuidos a todos os \/@
funciondrios, aposentados, pensionistas, auto-mantidos, vitvas e ex-funcionarios. ‘g%
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Paragrafo Primeiro

O empregado, participante ou ndo de outro Plano de Salde oferecido pelos - BANCOS
ACORDANTES e suas coligadas, tera 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das adesOes,
para manifestar sua opgdo, sendo que a inobservincia do prazo estabelecido implicara
incidéncia de caréncias legais, caso venha a realizar adesdo futura. O periodo de ades8o
sera amplamente divulgado pelos BANCOS ACORDANTES através de seus veiculos de
comunicagdo interna.

Paragrafo Segundo

A inscrigéo do titular no Plano de Sadde implicara na inclusdo automatica de todos os seus
dependentes, sendo vedada a participacado seletiva.

~-__/ Cliusula Quarta - Padrées

O Plano de Salde serd instituido com padrées diferenciados, de acordo com as caracteristicas
mencionadas nos Paragrafos Terceiro e Sexto desta Clausula.

Paragrafo Primeiro

A opgdo pelo padrio sera feita por ocasido da inscricdo ao Plano, sendo que os
dependentes, inclusive aqueles que se enquadrarem na Clausula Nona, terdo direito,
exclusivamente, ao padréo escolhido pelo titular.

Paragrafo Sequndo

Sera franqueada ao titular a escolha dos padrles de Plano para a prestacdo de servicos
médicos e odontoldgicos, os quais poderdio ser diferentes, sendo que as caracteristicas de
cada um serdo divulgadas e detalhadas no Regulamento e Manual do Participante.

Paragrafo Terceiro

A prestaggo dos servicos médico-ambulatoriais e hospitalares contard com 4 (quatro)
padrdes, diferenciados de acordo com a rede credenciada, reembolsos e acomodacgao e |
caso de internagBes, sendo que as coberturas s3o idénticas em todos eles. Estes padroes
serdo identificados pelas nomenclaturas A, B, CeD. - ,

| Paragrafo Quarto i )’

Para a prestacdo dos servicos médico-ambulatoriais e hospitalares n3o serd permitida a ,
inclusdo de agregado em padrio superior a que estiver vinculado o participante titular,
sendo, contudo, permitida a inscrigiio em padrio inferior.

)
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Paragrafo Quinto

Fica estabelecido que para os empregados ativos e seus dependentes que aderirem ao Plano

~ de Saide, o padrdo minimo para a prestacio de servicos médico-ambulatoriais e
hospitalares serd o B, com acomodacdo em apartamento, ficando a critério e a expensas do
titular a op¢do por padrdo superior, conforme as regras estabelecidas pelo Plano. Para todos
os demais participantes, o padrdo minimo serd o A, com acomodagdo em enfermaria.

Paragrafo Sexto

Para a prestacdo dos servicos odontoldgicos, serfio oferecidos 4 (quatro) padrées,
diferenciados pelas coberturas e identificados com as seguintes nomenclaturas:

a) Padr@o A: tratamento bésico e preventivo, endodontia, dentistica restauradora,
periodontia e cirurgias odontoldgicas;

b) Padréo B: todas as coberturas do padrio A, acrescidas de protese;

c) Padrdo C: todas as coberturas do Padrdo B, acrescidas de ortodontia;

d) Padrdo D: todas as coberturas do Padro C, acrescidas de implante.

Paragrafo Sétimo

Aos agregados participantes do Plano de Sadde ndo serd disponibilizada a prestacdo de
servigos odontoldgicos.

Paragrafo Qitavo

Fica estabelecido que, para os empregados que aderirem ao Plano de Salde, o padrj
minimo para coberturas odontoldgicas serd o A, ficando a critério e a expensas do titula
opgao por padréo superior, conforme regras estabelecidas pelo Plano.

-

Clausula Quinta — Fator Moderador

Como forma de racionalizar e promover a utilizacio consciente do Plano de Salde, as partes
acordam com a incidéncia de Fator Moderador nas seguintes condigles:

a) exclusivamente sobre o valor das consultas médicas;

b) o valor correspondera a 20% (vinte por cento) da taxa da consulta, de acordo com a
Tabela da Associagdo Médica Brasileira;

C) para os participantes do Plano na categoria familiar, titular e dependentes, o Fator
Moderador somente serd cobrado a partir da 7@ consulta anual do grupo familiar,
inclusive;

d) para os agregados, aposentados, pensionistas e demais participantes do Plano na
categoria individual, o fator moderador serd cobrado a partir da 32 consulta anual,

inclusive. .
_ : mﬁu
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Paragrafo Primeiro

A titulo de Fator Moderador, nenhum participante podera ter desconto superior a R{ 35,09
(trinta e cinco) reais no més, sendo que a parcela devida que ultrapassar este valor ndo sera
cobrada nos meses subseqiientes.

Paragrafo Sequndo

N&o havera incidéncia de Fator Moderador para a prestacado de servigos odontoldgicos.

Clausula Sexta - Custeio

O custeio do Plano de Salide serd garantido por meio de regras e condigbes dispostas nos
paragrafos seguintes desta Cldusula.

Paragrafo Primeijro

Os valores cobrados dos patticipantes do Plano de Satide serdo calculados em separado,
sendo que a taxa mensal corresponderd ao somatério das regras mencionadas nos
Paragrafos Segundo e Terceiro desta Cldusula, dentro das condigdes estabelecidas para
cada uma delas.

Pgrég' rafo Segundo

Para apuragdo do valor a ser pago pelos empregados dos BANCOS ACORDANTES e suas
- coligadas relativo a prestacio dos servicos médico-ambulatoriais e hospitalares, ser3o

r

observados 0s seguintes critérios:

a) para salérios até R$ 2.364,60, na data de ades3o ao Plano, ~0 custo
corresponderd a 50% da taxa familiar do Padrdo B (R$ 92,50), limitado a 3,5%
do valor do salario;

b) para salarios superiores a R$ 2.364,61, na data de adesdo ao Plano, o cus
correspondera a 50% da taxa familiar do Padrio B (R$ 92,50), limitado a 5%
vator do salario.

Paragrafo Terceiro

Para apuracdo do valor a ser pago pelos empregados dos BANCOS ACORDANTES e suas
coligadas relativamente & prestacio de servigos odontolégicos no Padrdo A, serdio
observados os seguintes critérios: :

a) para salarios até R$ 1.126,00, o custo serd de R$ 3,00 para o grupo familiar;

b) para saldrios de R$ 1.126,01 até R$ 1.689,00, o custo serd de R$ 5,00 para o
grupo familiar;

C) para salarios de R$ 1.689,01 até R$ 2.252,00, o custo sera de R$ 6,00 para o
grupo familiar; _

d) para salarios de R$ 2.252,01 até R$ 3.378,00, o custo serd de R$ 7,00 para o
grupo familiar;

e) para salarios acima de R$ 3.378,01, o custo serd de
familiar.

R$ 9,00 para o grupo




()

negociagoes da data base.

Paragrafo Quarto 0 00 1 6‘}*

Para efeito de incidéncia dos percentuais estabelecidos nos paragrafos anteriores, fica
estabelecido que as verbas que irfio compor o salério serfo as fixas, com natureza salarial,
excluido o Adicional por Tempo de Servico. :

Paragrafo Quinto

Na hipdtese de alteracdo salarial, o participante sera reenquadrado conforme as regras
estabelecidas nos Paragrafos Sequndo e Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Sexto

As partes convencionam que a participacio dos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas na
concessdao do beneficio de assisténcia & salde aos seus empregados corresponderd ao
pagamento da diferenca entre o valor dispendido pelos participantes e o efetivo custo do
Plano, sendo que tal subsidio ndo terd nenhuma caracteristica de natureza salarial.

Paragrafo Sétimo

As regras estabelecidas nos Paragrafos Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto desta Clausula
se aplicam aos padrdes B para os servicos médico-ambulatoriais e hospitalares e A para os
servicos odontoldgicos, sendo que a opcio por padrdo superior sera as expensas do
participante, observadas as condicbes estabelecidas no Regulamento do Plano.

Paragrafo Oitavo

Parte das contribuicdes mensais pagas pelos empregados participantes do Plano de Satide
sera utilizada para compor parte do custo das contribuigdes dos aposentados e pensionistas,
como forma de lhes garantir a viabilidade econdmica desse beneficio.

Paragrafo Nono

A definicdo dos valores das contribuicBes mensais do Plano de Salde tomara como base os
seguintes aspectos:

a) o valor da taxa serd definido a partir da apuragao do valor médio nacional fixad -
pelas operadoras contratadas, contemplando, exclusivamente, a populacgo

funcionarios e seus respectivos dependentes;
b) a taxa cobrada para o agregado sera individual, per capita, definida por faixa
etdria, de acordo com a média nacional fixada pelas prestadoras contratadas.

Paragrafo Décimo

O valor das taxas cobradas, inclusive do Fator Moderador, sera revisto anualmente, de
acordo com as condigdes estabelecidas nos contratos firmados entre os BANCOS
ACORDANTES e suas coligadas e as operadoras contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro

As faixas salariais previstas nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta Clausula serdo

~

reajustadas em percentual idéntico ao aplicado sobre os saldrios jpor ocasifio das

11
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Clausula Sétima — Operadoras Contratadas

A escolha das operadoras do Plano de Salde é de exclusiva responsabilidade dos BANCOS
ACORDANTES, os quais serdo responsaveis pela gestdo, manutengao e negociagdo dos contratos,
sempre visando a melhor relagdo entre custo e beneficio.

Clausula Oitava - Reembolsos

Relativamente a prestagdo de servicos médico-ambulatoriais e hospitalares, os participantes do
Plano de Salde poderdc utilizar-se de profissionais, hospitais e [aboratérios fora da rede
credenciada a que estiverem vinculados, sendo-lhes franqueada a possibilidade de reembolsos nas
condigdes a seguir:

a) Padrbes A e B: 1 vez o valor da tabela da Associagdo Médica Brasileira vigente;

b) Padrdo C: 3 vezes o valor da tabela da Associagao Médica Brasileira vigente;

c) Padrdo D: 10 vezes o valor da tabela da Associacio Médica Brasileira vigente;

d) do valor do reembolso a que o participante tiver direito dever3o ser deduzidos os
valores correspondentes ao Fator Moderador, quando for o caso;

€) as condigdes de reembolsos e sua operacionalizacdo estarao consignadas no
Regulamento do Piano.

Clausula Nona — Pais dependentes

Excepcionalmente, as partes estabelecem que os participantes titulares que possuirem pais na
condigdo de dependentes nos Planos oferecidos pelos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas até
31/10/03 e que aderirem ao presente Piano de Saude, observado o prazo estabelecido para
inscrigbes sem caréncias, permanecerdo nessa condigdo enquanto participantes do Plano, sendo
vedada tal condicdo para as novas inclustes.

Clausula Décima - Agregados

Excepcionalmente, o custo dos participantes que se encontrarem na condigdo de agregados em
qualquer dos Planos de Assisténcia Médica oferecidos pelos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas
até o dia 31/10/03, que porventura vierem a ser inscritos no Plano de Salde, observado o pra

estabelecido para inscricdes sem caréncias, terd um desconto sobre o valor da taxa mensal
correspondente a 1/3 (um terco) da diferenga entre o valor pago no Plano anterior e o
presentemente acordado, desde que esta seja positiva, vedada tal condigdo para a inclusdo de

- NOVOS agregados.

Paragrafo Primeiro

O valor do desconto mencionado no “caput” desta Clausula sera corrigido na mesma
- proporgao da taxa mensal. '




A taxa mensal dos atuais agregados que vierem a optar, ndo podera ser superior a 30%
(trinta por cento) do saldrio do titular, independentemente do nimero de agregados
vinculados. Caso o titular ja tenha essa despesa em percentual superior ao limite ora
estabelecido, a despesa total com seus agregados ndo poderd ser superior ao percentual
atual. : _

Paragrafo Terceiro

Na ocorréncia de alteracdo salarial dos empregados abrangidos pelo Paragrafo Segundo
desta Clausula, a taxa correspondente aos agregados vinculados serd automaticamente
corrigida, observando-se a aplicagio do limite percentual ou o valor da tabela estabelecido
pelo Plano, o que vier primeiro.

Clausula Décima Primeira — Comité de Acompanhamento

K\\ Sera constituido 1 (um) Comité de Acompanhamento do Plano de Salide, composto de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) representantes dos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas e 03 (trés)
representantes indicados pelas entidades sindicais. '

Paragrafo Unico

O Comité deverd se reunir trimestralmente e terd como atribuigdes: apreciar a prestacdio de
contas do Plano, analisar o indice de sinistralidade, recomendar agBes para manter
alteragBes no critério financeiro do Plano, deliberar sobre eventual alteragdo no critério de
custeio, propor e desenvolver programas educativos com o objetivo de conscientizar os
usuarios sobre a correta utilizacdo do Plano, avaliar a rede credenciada, acompanhar o nivel
de satisfacdo dos usudrios e avaliar as necessidades e os impactos financeiros no caso de
ajustes nas coberturas contratuais. :

Clausula Décima Segunda - Abrangéncia

/ - . . : .
“"  Todas as condigBes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho se aplicam, exclusivamente,
aos empregados dos BANCOS ACORDANTES e suas coligadas.

Paragrafo Primeiro '

IS
Na ocorréncia da rescisio do contrato de trabalho, a continuidade no Plano de Saiide ‘9
obedecerd ao disposto na legislaco aplicavel, garantindo-se inclusive, o prazo maximo de .
permanéncia previsto na Lei 9656/98 e na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, sendo
que ao término da vinculacdo ao Plano, as coberturas cessardo automaticamente.

Paragrafo Sequndo

Na hipdtese do desligamento do titular que tenha como dependente um familiar empregado
de um dos BANCOS ACORDANTES que permanecera ativo, este passard a ser titular, u{/

™
)

- podendo o antigo titular desligado ser inscrito como seu dependente, sem nenhum tipo de
caréncia. Se o novo titular for filho do antigo, este apds o prazo de permanéncia previsto na (N
Convengdo Coletiva de Trabalho, podera se inscrever como seu agrpgado, também sem \J\(

nenhum tipo de caréncia.
fou
iaad




BANCO BEG S.A.

-

Fernandd Tadeu|Perez

0

Carlos Alberto ¢ iro da Silva
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SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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losMauricio de Cliveira

P/ procuracio: SEEB DO ESTADO DO ACRE (AC), SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB BAHIA
(BA), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE — CONCORDIA (SC), SEEB DE ANGRA DOS
REIS (RJ), SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE
ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB
DE BAGE (RS), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BLUMENAU
(SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPO
MOURAO E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (R3J), SEEB DE
CARAZINHO (RS), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB
DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E
REGIAO (RS), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB
DE ERECHIM (RS), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - ITAMARAJU (BA), SEEB DE
FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE 1JUI
(RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JUNDIAIL (SP), SEEB
DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB MATO GROSSO (MT),




SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO
(RJ), SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL
NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO
FUNDO (RS), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS), SEEC NO ESTADO DE PERNAMBUCO
(PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SEEBF DO ESTADO DO PIAUI (PI), SEEB DE PORTO
ALEGRE (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAO JOSE
DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO),
SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS),
SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB
DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL
(RS), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL
FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE (SP), SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE
TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (R3), SEEB DE UBERABA
(MG), SEEB DE URUGUAIANA (RS), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DE VALE DO CAI (RS),
SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (BA) e SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA-MG).
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Carlos Alberto Cordeito da Silva
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