ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT, CELEBRADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(CAIXA), A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF E OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengae Coletiva de Trabalho 2008/2009,

que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da BA/SE, Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do RJ/ES., Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande do Sul, Federagao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro Norte, Federagdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito dos Estados Mato Grosso, Rondonia e Acre - (Centro/Norte), Federagao
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana, Federagcdo dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Santa Catarina, Federagido dos
Trabalhadores em Empresas de Credito de Sao Paulo, Federacdo do Ramo
Financeiro do Estado de WMinas Gerais, Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do ABC, Sindicatoc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Alagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Angra dos Reis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Apucarana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Arapoti, Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Assis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bagé, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bahia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barretos, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, Sindicato dos Empregados ef

Estabelecimentos Bancarios de Camaqu3, Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande, Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo e Regido, Sindicato dos Empregado

em Estabelecimentos Bancarios de Campos Goytacazes, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicato dos Empregados em |
Estabelecimentos Bancarios de Cariri, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catanduva, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios ___-dﬂ/-\ Ceara, Sindicato s Empregadas em
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Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cornélio Procépio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Criciuma Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cruz Alta e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicato dos
Empregados e Estabelecimentos Bancarios de Dourados e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de e Cooperativas de Crédito de Sao
Miguel do Oeste e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financidrios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e
Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Erexim, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Espirito Santo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Extremo Sul/BA, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Feira
Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarulhos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de lpatinga, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iltabuna, Sindicate dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Htaperuna, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jequie, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jundiai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Limeira, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Litoral Norte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Londrina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Macaé, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso, Sind Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgoc e Regido. Sindicato dos Empregados em |
Estabelecimentos Bancarios de Oeste Catarinense, Joagaba e Regido, Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para e Amapa, Sindicato dos | °
Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba, Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em/
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas, Sindicato dos Empregados emi"_?'ﬁ )
Estabelecimentos Bancérios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em “_
Estabelecimentos Bancarios de Permnambuco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Piaui, Sindicato dos.. Empregados em

Estabelecimentos Bancélm/s_ﬁ/Pirto Alegre, S:ndlcat}_g@lir{mregadcs em
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Estabelecimentos Bancarios de Pres Prudente, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio de Janeiro, Sindicato dos Empregados dm
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Rondénia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Rondondpolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Roraima, Sindicato dos empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Cruz do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja/ltaqui, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&c Gabriel, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Luiz do Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sergipe, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté, Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Rameo Financeiro de Teresépolis, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Toledo e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama Assis Chateaubriand e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancadrios de Vale Ribeira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Vitoria da Conquista, Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Trabalhadores Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul Minas, Federagcdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de SP/MS, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campinas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Corumba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Guaratingueta, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jad, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos (-
Bancarios de Marilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de |
Navirai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba, |
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ponta Pord, Sindicato A
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pres. Venceslau, Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro, Sindicato dos |\
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo José do Rio Preto, Sindicato |
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos, Sindicato dos "'(:f'
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas, Sindicato dos
Empregados em Estabele /clmentos Bancarios de Bauru, SE@I\S Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios do Maranhdo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande do Norte, por seus Presidentes e
procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1* — APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as
clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com
excecao das clausulas 22, 3?2, 5° 62, 7°, 82, 92 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,
27, 28, 31, 32, 35, 36, 38, 41, 43, 45, 48, 49, e 51 da CCT 2008/2009 da FENABAN e
naquilo que nao for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as
questoes contratuais especificas dos empregados da CAIXA, em relacéo as quais
ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados, observada a ordem
sucessiva das clausulas insertas no presente acordo.

CLAUSULA 2° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natal,
previsto no Decreto n°. 57.155/85, aos seus empregados, na folha de pagamento do
més de fevereiro, cujo valor correspondera a8 metade da remuneracdo-base daquele
més, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Unico — Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do
13° Salario/Gratificac@o de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu
valor nominal.

CLAUSULA 3° - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jomada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o
valor da hora normal, ou a compensagio das horas extraordinarias, nos termos da
presente clausula.

Paragrafo Primeiro — No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo
pagas e o percentual restante sera compensado até o fechamento do Ponto
Eletrbnico do més subseqiiente ao da prestagdo das horas extraordinarias, de acordo
com o cronograma mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de
Administracdo de Pessoas.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a
compensacdo das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a
compensacdo, todo o saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento
do prazo de compensagao.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias serao efetivamente registradas e os
dados funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de
Ponto Eletronico — SIPON.

repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados,
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décimo terceiro saldrio e férias, inclusive nas indenizagbes rescisorias dessas
parcelas.

Paragrafo Quinto — As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverﬁ_n
ser computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis
nao trabalhados (sabados, domingos e feriados).

CLAUSULA 4° — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional notumo ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte,
com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) do valor da hora normal, com base nas
parcelas que compdem a remuneragdo do empregado na data da realizagdo do
trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, serd considerado como horario
noturno todo o periodo de trabalho quando a jomada iniciar-se entre 22h e 2h e
30min.

CLAUSULA 5° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestacdo de servicos se verificar o seu enquadramento nas
atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, por meio de realizagao de pericia
por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de salide da Empresa, no local de
trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre
ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da
melhoria das condictes de trabalho, até a eliminagdo do risco ou perigo.

CLAUSULA 6° - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exergam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo
uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqlienta) trabalhados, conforme NR17,
que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagao,
sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULA 7° - AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o
seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a Remuneragdo-Base do empregado, a
epoca do evento.

CLAUSULA 8" - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento

pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias consecutivos ou
néo, inclusive o de registro dentrﬂ de 30 (trinta) dias a mrE?Eata do evento;

N N
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c) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irméos e companheiro (a), de 08 (oito)
dias consecutivos a contar da data do 6bito.

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita
como sua dependente no orgdo de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias
consecutivos a contar do abito;

e) doagdo de sangue, por 01 (um) dia a cada doagao;

f) alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias consecutivos ou nao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocagdo para juri, fungbes da Justiga Eleitoral, apresentacéo militar e outros
servicos legalmente obrigatorios;

i) participacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que néo implique
em custos para a CAIXA;

j) prestagdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagao escrita
a chefia imediata, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar
obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino;

I) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao medico,
mediante comprovacgdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos;

m)1 (um) dia para internagdo hospitalar por motivo de doenga de
conjuge/companheiro(a), filho, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até cinco dias ao
ano, adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de
indenizagdo em valor equivalente as APIP's adquiridas e proporcionais nos casos
de falecimento ou aposentadoria/resciso a pedido do empregado e sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o
empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a
contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subseguente ac evento.

Paragrafo Segundo — Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao beneficio
previsto na letra "n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em
normativo.

Paragrafo Terceiro - No que couber, as auséncias definidas no caput serao
concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 9° — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demiss&o, além do ja previsto na CCT:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
término da licenga-maternidade;

b) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de gborto
ndo criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do eventaC% |
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Paragrafo Unico — Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a
contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 10 - AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, na razdo do valor representado pela diferenga entre a remuneracao
base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto no
Paragrafo Segundo.

Paragrafo Primeiro — O empregado que ainda néo faga jus ao auxilio-doenga no que
se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e quando a
doenca que motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre as que séo
remuneradas pelo INSS, em situagao idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base
ao empregado até que seja atingido o periodo de contribuico necessario, observado
o disposto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado exerga fungdo de confianga ou cargo em
comissdo, ser-lhe-a assegurado, na suplementagdo, o valor referente & fungdo de
confianga ou cargo em comissado, nas seguintes situagdes:

a) pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

b) pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de:
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de
Paget, sindrome da deficiéncia imunologica adquirida — AIDS, hepatopatia grave,
contaminagdo por radiagdo, moléstia contagiosa, de que resulte segregagéo
compulsoria, determinada pela autoridade médica competente ou imposigdo legal,
e outras moléstias graves, com base nas conclustes da medicina especializada;

¢) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

d) por 180 dias aléem do prazo previsto nas alineas a e b, nos casos em que o
empregado estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do
INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragio-base do empregado estiver
incluido wvalor de cargo em comissdoffungdo de confianga assegurado, a
suplementacdo incluird esse valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a
que o empregado faria jus caso ndo estivesse em Licenga Médica/Acidente de
Trabalho.

Paragrafo Quarto — A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso
este ndo tivesse gozado licenga para tratamento de saide e/ou por acidente do
trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto — A CAIXA n&o considerara os periodos de goZo' de licenga para
tratamento de saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o
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empregado nao fizer jus ac Abono Anual do INSS, em razéo do periodo do auxilio-
doenga ndo atender as condi¢cdes do 6rgdo previdenciario.

Paragrafo Sexto — Os pagamentos da suplementagdo do auxilio-doenga e da
suplementagdo do Abono Anual sero efetuados nas mesmas datas determinadas
para os pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificacdo de Natal,
respectivamente,

Paragrafo Sétimo — No caso de concesséo retroativa de aposentadoria por invalidez
serdo estornados os pagamentos do beneficio INSS page em folha, da
suplementagdo do  auxiliodoenga/acidente de trabalho e do abono
anual/suplementagdo do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio do
beneficio.

Paragrafo Oitavo — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuigdo e por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento
do valor integral do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12
(doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo do
afastamento, nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 11 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As CIPA serdo constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros
indicados pela CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se os membros suplentes
e fitulares eleitos pelos empregados e os membros suplentes e titulares da CIPA
indicados pela CAIXA para todos os efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro — As eleicGes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com
a participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participagio do
processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do téerminc do mandato dos membros da CIPA.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario indenizagdo no valor de R$ 95.165,00 (noventa e

cinco mil, cento e sessenta e cinco reais) no caso de morte ou invalidez permanente

de empregado ou seu dependente legal, em conseqiiéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores
em servigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servico da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive segiiestro, em gque seja vitima
empregado ou seu dependente legal.

CLAUSULA 13 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS -
A quitagao passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisﬂosgigiﬂﬁ;m’s paragrafos
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do Art. 477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relagao aos valores expressamente
consignados no recibo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA, no caso de homologagéo de rescisdo de contrato de
trabalho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1°
do artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais ndo poder&o estabelecer prazo ipfarior
ao legalmente exigido para homologagdo para apresentagdo dos calculos rescisorios
pela CAIXA,

CLAUSULA 14 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA
durante o periodo de 01.09.2008 a 31.08.2009.

CLAUSULA 15 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa
de relacionamento para a redugdo dos juros do cheque especial, com a inclusio na
faixa 6.

Paragrafo Unico — A pontuagdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em fung&o da reciprocidade do empregado como
cliente CAIXA.

CLAUSULA 16 - ESCALA DE FERIAS/LICENGA-PREMIO
A escala de férias e de licenga-prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao
dos empregados de cada unidade.

Paragrafo primeiro - O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a indenizacdo por
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo ou fragdo superior a catorze dias.

Paragrafo segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos
empregados, em carater excepcional e no interesse do servigo, independentemente
da idade do empregado, dependendo tanto o parcelamento quanto a converséo de
1/3 em peclnia, no caso de ter o interessado mais de 50 anos, de requerimento
especifico.

CLAUSULA 17 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das
férias regulamentares, sendo sua dewvolugcdo em até 10 (dez) parcelas iguais e
sucessivas.

CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas

diarias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais,

conforme o artigo 224 e ressalvados seus paragrafos da Consq’fid@gén das Leis do

Trabalho —CLT. r\b o = _T[__'
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Paragrafo Primeiro — Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo
de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentag&o, que estara incluso na jornada de
trabalho normal, ndo podendo ser acrescido & jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo — Aos empregados integrantes da carreira profissional aplica-se
o previsto nos seus contratos de trabalho e posteriores alteragdes.

Paragrafo Terceiro — A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho
normal e extraordindria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto
Eletronico.

CLAUSULA 19 - LICENCA ADOGAO / LICENGA PATERNIDADE

No caso de adogdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a

empregada, na forma seguinte:

a) crianga de até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianca a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade, 90 (noventa) dias de
licenga;

c) crianga a partir de 02 (dois) anos até 0B anos de idade, 60 (sessenta) dias de
licencga.

Paragrafo Primeiro — Nesse caso, havendo adogao, a CAIXA concedera ao seu
empregado, licenga paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo
de 30 (trinta) dias apés efetivada a adogao.

Paragrafo Segundo — O direito previsto no paragrafo primeiro sera estendido a
companheiro (a) do mesmo sexo.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licenga, podera ser considerado
como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que
em carater provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adocao.

CLAUSULA 20 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de frabalho, ou seqgliestro, consumados ou ndo,
os empregados presentes receberdo o atendimento médico e psicolégico
necessarios, custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base temitorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro — Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessario,
deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo — Serdo preenchidas CAT - Comunicagdo de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assalto, ou seqliestro, a Unidade em
que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas-as devidas
comunicagdes & area de seguranca da CAIXA para que sejam levadas a efeito as

providéncias pertinentes. 1 Sal = WA
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Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica e psicologica a
empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise
atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 21 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de
licenga para tratamento de salde do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 22 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA comprometer-se-a a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — O remanejamento sera cancelado quando a empregada
retornar da licenga para maternidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo — A empregada podera permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu interesse; nesse caso, nao sera garantida a funcdo de
confianga/cargo em comissao que ocasionalmente ocupe.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas,
com filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais didrios de meia
hora cada um, para amamentar o filho, facuitada & beneficiaria a opgao pela reducdo
Unica da jornada de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que ndo houver recomendagdo médica para
remanejamento, sera garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 23 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA.

A CAIXA assegurara a assisténcia meédica, hospitalar, odontologica, psicoldgica,
fonoaudiologica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos
pelo Ministério da Sadde, aos seus empregados e respectivos dependentes, com
participagdo contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha
a se aposentar pela previdéncia oficial, ambos em efetivo exercicio na CAIXA e
respectivos dependentes, o direito 8 manutencdo do beneficio Salde CAIXA.

Paragrafo Segundo — E fixada a participagdo de custeio do Saide CAIXA entre a
CAIXA e os titulares do Programa respectivamente em 70% e 30% das despesas
assistenciais.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA contribuira para o custeio do Saide CAIXA com valor
equivalente a 70% das despesas assistenciais, estabelecendo um minimo de 3,5%
(trés e meio por cento) do total das despesas com pessoal, incluindo os encargos
sociais.

=
Paragrafo Quarto — A CAIXA contribuird mensalmente para o custéio do Salde
CAIXA com 70% das despesas : assnstenciais que serao calculadas Frf({lmannente
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com base no exercicio anterior, sendo este valor ajustado ao final de cada exercicio.
Ao final de cada exercicio sera efetuado o ajuste sobre a diferenca entre os 3,5% das
despesas de pessoal, incluido os encargos sociais, @ os 70% sobre as despesas
assistenciais repassadas realizadas durante o ano.

Paragrafo Quinto — A remuneragdo base do titular empregado para o célculo da
contribuicdo é a definida no MH RH 115 e para o titular aposentado e desligado da
CAIXA ou o beneficiario de pensio é a soma do beneficio previdenciario do INSS
com o beneficio do fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Sexto — O titular do Satide CAIXA e o beneficiario de penséo contribuiréo
com mensalidade no valor de 2% da remuneragdo base, para o custeio do Salde
CAIXA, com vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e
dependentes diretos (cdnjuge, companheiro (a), companheiro (a) de mesmo sexo,
filhos e enteados até 21 anos).

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de titulares casados, companheiros (as) inclusive de
mesmo sexo, ambos empregados da CAIXA, com o respectivo registro no Sistema de
Recursos Humanos — SISRH, ficard garantido o pagamento de mensalidade Unica
para o grupo familiar, assim entendido os titulares e dependentes diretos, por opgao
do participante.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese de dependente indireto, o titular contribuira com
mensalidade adicional para custeio do Programa no valor de R$ 100,00 (cem reais)
para cada dependente indireto.

Paragrafo Nono — Alem das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo,
o ftitular participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor das
despesas com a utilizacdo do Saide CAIXA, limitado a um teto anual cujo valor
passou a ser, a partir de 01 JAN 2008, R$ 2.400,00 (Dois Mil e Quatrocentos Reais),
de acordo com os valores de co-participagdo do titular nas despesas de utilizagdo na
escolha dirigida e livre escolha, pelo grupo familiar e beneficiario indireto, acumulado
de 01 JAN a 31 DEZ.

Paragrafo Décimo — Em Novembro de cada ano civil, sera promovido calculo atuarial
para fins de acompanhamento do programa e identificagdo da necessidade de
reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Sexto e Oitavo, bem
como do limite de co-participagdo, previsto no Paragrafo Nono, passando os novos
valores, se necessario, a vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro — Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na

proporgao estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%,

pela CAIXA e pelos titulares respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

a) caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido

a reserva técnica e apos frés exercicios de superavit, o saldo serd revertido em

beneficios para o plano e para o formato de custeio.

b) caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver” D Jajuste

necessario da participagdo da CAIXA e dos titulares, respeltanduwsf'

proporgao de 70% e 30%, respectwamanta ao longo do exercicio segurhte.
X .
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Paragrafo Décimo Segundo — Os valores de contribuigbes destinadas ao custeio do
Salde CAIXA e os valores de participagbes dos titulares de que tratam os Paragrafos
Sexto, Oitavo e Nono, serdo utilizados para o pagamento das despesas relativas as
coberturas do Satide CAIXA, devendo ser constituido fundo contabil para esse fim,
mantendo-se reserva de contingéncia de 5% (cinco por cento) dos valores de
contribuigdes da CAIXA e dos participantes. Os saldos do fundo contébil do Satde
CAIXA serdo remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Terceiro — A CAIXA ficard responsavel pela gestao e
operacionalizagdo do Satde CAIXA, sem gualquer custo adicional para o Programa.

Paragrafo Décimo Quarto — A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios,
campanhas objetivando zelar e promover a salde do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Décimo Quinto — O Conselho de Usuarios, que visa consolidar a
responsabilidade mitua sobre os recursos do Saude CAIXA, & constituido por
representantes da CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestao de
Pessoas - VIPES, e representantes dos titulares do Salide CAIXA, que serdo eleitos,
cujo Regimento Intero é parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 24 — COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurarad o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de
Negociagao junto & empresa, sem prejuizo da remuneracgdo, dos direitos trabalhistas
e das demais vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro — O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias em que
houver negociacéo e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo — Os empregados participantes das negociagbes coletivas terao
garantia de estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeagao e de
01 (um) ano apos o seu afastamento da Comissdo de Negociagao.

Paragrafo Terceiro — A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que
compoe a Comissao de Negociacdo, bem como as eventuais substituicbes.

CLAUSULA 25 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na
forma e condigGes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado
nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos signatarios do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de oposigéo ao referido desconto
junto aos sindicatos, sendo que a CAIXA nao efetuara o desconto relativamente aos
empregados oponentes, quando, previamente, for recebida do sindicato até a data

limite de 28.11.2008 relagdo dos empregados que tenham manifestado sua
discordancia ao desconto.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais signatarias encaminhardo as
informagdes relativas & base de célculo do desconto para o pmcessam,é’n;&'em folha
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Paragrafo Terceiro — Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolugdes, em face da discorddncia manifestada pelo empregado, quando o
exercicio do direito de oposicdo ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo
anterior ocorrerem apos os prazos estabelecidos.

Paragrafo Quarto — As entidades sindicais signatarias assumem a responsabilidade
por qualguer pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposigao, inclusive por
multas e outros énus decorrentes de execucdo judicial ou impostas pelo Poder
Publico, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato
dar-se-a ciéncia ao sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quinto — Os valores serdo descontados na folha de dezembro de 2008 e
repassados em até 10(dez) dias a contar da efetivacdo do desconto a favor da
entidade sindical, em conta mantida na CALXA.

Paragrafo Sexto — Nio repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os
valores serdo acrescidos de:

a) atualizagao monetaria, com base nos critérios de corregdo dos débitos trabalhistas,
a partir do primeiro dia de atraso;

b) juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso

CLAUSULA 26 —- DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
A CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagao do empregado, da contribuicao referente a mensalidade devida
em razdo da condicdo de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento
do empregado a partir do més subseqliente ao do recebimento da correspondéncia
emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo — A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical
ocorrera a partir do més subseqliente ao do recebimento de correspondéncia emitida
pelo empregado, referente ac pedido de suspensdo do desconto, devidamente
protocolizada junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados nas contas dos
sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos o desconto.

CLAUSULA 27 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacdo de até 139 (cento e trinta e nove) empregados, com
onus para a CAIXA, para exercicio de mandato em entidade de representagéo, sendo
o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro — Para assegurar a uniformidade de indicages e o nimero total
definido no “caput’ da clausula, a liberacdo sera solicitada pela CONTRAF/CUT,
indicando os nomes e entidades.

Paragrafo Segundo — A liberagdo sera autorizada pela Area de Gesian de Pessoas
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Paragrafo Terceiro — Durante o periodo de liberagdo com onus para a CAIXA, sera
de exclusiva responsabilidade do empregado a designagdo de suas férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Quarto — A presente clausula terd duragdo de 01 (um) ano a contar de
01.09.2008 substituindo condigbes anteriormente pactuadas sobre a matéria com as
entidades signatarias do presente Instrumento.

CLAUSULA 28 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade
de empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 100 empregados 01(um) delegado sindical;

b) de 101 a 200 empregados 02(dois) delegados sindicais;

c) de 201 a 300 empregados 03(trés) delegados sindicais;

d) de 301 a 400 empregados 04(quatro) delegados sindicais;

e) acima de 401 empregados 05(cinco) delegados sindicais.

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem nos tumnos diurmo e noturno
podera ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro — O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo, conforme Anexo Il

Paragrafo Quarto — O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo,
por motivo de participagdo em semindrios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA 29 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serao
realizadas em conformidade com as condigdes estabelecidas em comum acordo
entre a Geréncia da Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 30 - UTILIZACAO DE MALOTE

Ser4 assegurada a livre utilizagdo, pelas entidades sindicais da categoria, dos
malotes da empresa, para circulagio de suas publicagbes e comunicados, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

CLAUSULA 31 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas
pelos principios de negociagao permanente e boa Fé.

Paragrafo Unico — Serd mantido o Grupo de Trabalho criado para tratar do tema
Saude do Trabalhador.

CLAUSULA 32 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS -
A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer cladusulas contratuais
decorrentes de mnvenqﬁes__.a\dfssidios coletivos regionais_envelvendo entidades
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sindicais de bancos e de bancarios em todo o territério nacional, firmados ou
ajuizados para vigéncia concomitante ao presente Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 33 — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias ndo trabalhados de 30/09/2008 a 22/10/2008, por motivo de paralisagao, nao
serdo descontados, e serdo compensados, a critério de cada banco, com a prestacdo
de jormada suplementar de trabalho no periodo compreendido entre a data da
assinatura desta convengéo coletiva de trabalho e 15/12/2008, e, por consequéncia,
nao sera considerada como jomnada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do “caput” desta clausula serdo considerados
dias ndo trabalhados por motivo de paralisagdo aqueles em que ndo se deu a
prestacdo de servico pelo empregado durante a jornada diaria integral contratada.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que retornaram ao trabalho no dia 24 de
QOutubro de 2008, o prazo para realizar a compensacao prevista no caput sera o dia
16/12/2008, incluindo na compensacao o dia 23/10/2008.

CLAUSULA 34 - PLANO DE FUNCOES COMISSIONADAS

A CAIXA assume o compromisso de desenvolver o projeto do novo Plano de Fungdes
Comissionadas ate 30 JUN 09, iniciar sua implantagdo no segundo semestre de 2009
e finaliza-lo até dezembro 2009, condicionada a aprovacao dos 6rgdos controladores.

Paragrafo Primeiro - O novo PFC, instrumento da Gestao de Pessoas, sera
desenvolvido com o objetivo de aperfeigoar os mecanismos de gestao, responder as
premissas da estrategia da empresa e modelo organizacional.

Paragrafo Segundo - O instrumento devera ter viabilidade técnica e econdmico-
financeira de forma a ser sustentavel e possibilitar o planejamento de trajetdrias
profissionais possiveis para o encarreiramento de empregadas e empregados no
exercicio das funcbes comissionadas.

Paragrafo Terceiro - O desenvolvimento do projeto sera acompanhado pelas
entidades sindicais representativas dos empregados por meio da Mesa Permanente
de Negociagdo.

CLAUSULA 35 - ACORDO AUXILIO-ALIMENTAGAO - EMPREGADOS
ADMITIDOS ANTES DE 1995

A CAIXA se compromete a concluir estudos em andamento e apresentar proposta de
acordo extrajudicial ou judicial com empregados que ingressaram na CAIXA antes de
1995 e venham a se aposentar e se desligar da CAIXA, para conciliagdo de
demandas relacionadas ao beneficio Auxilio-Alimentagao.

CLAUSULA 36 - CAIXAS DE RETPV

Todos os empregados ocupantes do cargo em comissdo de Caixa de RETPV seréo
transferidos para o PV e designados no cargo em comissé@o de Caixa PV ao longo da
implantagido do projeto de unificagdo das baterias de caixas do PV e RETPV, que
resultara na criagio de bateria inica em cada Ponto de Venda.
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Paragrafo Unico - Na primeira etapa o projeto prevé a implantagéo em 400 agéncias
em todo o pals.

CLAUSULA 37 - PORTAL NA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

A CAIXA assume o compromisso de abrir acesso ao Portal da Universidade
Corporativa CAIXA para realizagéo de cursos a distancia, por empregados liberados
para atuagdo como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 38 - APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL PREVISTO NA

CLAUSULA 1* DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O reajuste salarial previsto na clausula 1* da Convencéo Coletiva de Trabalho

2008/2008 sera aplicado conforme detalhamento abaixo, a partir de 1° de setembro

de 2008, sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas em 31 de

Agosto de 2008:

a) 10,00% (dez por cento), sobre a rubrica de Salario-Padrdo, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais incidentes sobre o Salario-Padrao;

b) 10,00% (dez por cento) sobre os Pisos Salariais de Mercado com valores inferiores
a R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais);

c) 8,15% (oito inteiros e quinze centésimos por cento) sobre os Pisos Salariais de
Mercado com valores superiores a R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais)

d) 8,15% (oito inteiros e quinze centésimos por cento) sobre as gratificagdes de cargo
em comissao/fungado de confianga.

Paragrafo primeiro — Os cargos em comissao abrangidos pelo reajuste previsto na
letra “b" do caput desta clausula sdo os constantes da Tabela de Piso Salarial de
Mercado, Grupos Ocupacionais Técnico e Assessoramento, dos niveis TA1 a TA4,
que terdo o indice de reajuste aplicado sobre o valor da jornada de 6 e de 8 horas.

Paragrafo segundo — Os reajustes definidos nesta clausula terdo vigéncia no
periodo de 01.09.2008 a 31.08.2009.

Paragrafo terceiro — O reajustamento previsto na letra "a" do caput desta clausula
aplica-se a todas as referéncias salariais das tabelas salariais dos cargos efetivos do
Plano de Cargos e Saldrios, preservando os intervalos percentuais entre as
referéncias das tabelas.

Paragrafo quarto - As diferengas salariais e de beneficios decorrentes deste Acordo
Coletivo de Trabalho, relativas ao més de setembro e outubro/2008, serdo pagas até
o més de novembro/2008.

Paragrafo quinto - Nas situagGes em que apos aplicagdo das regras acima resultar
em reajuste inferior a 10% para a remuneracao fixa até R$ 2.500,00 sera garantido a
regra da CCT — FENABAN.

CLAUSULA 39 — VIGENCIA
O presente Aoordwﬁré% duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2008 a 31 de
agosto de 2009,/ |\ i
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CARLOS {‘JMES SAMPA!O DE FREITAS

Vice-Presidente de Gestao de Pessoas
CPF 137.387.046-04

Pela CONTRAFICUT

VAGNER FREITAS DE MORAES
CPF 115.763.858-92
Presidente da Contraf-CUT

Sindicato dos Ernpregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

i

ALEXANDRE SEVE D SILVA /
CPF 301.830.650-34 5
Diretor

Por Procuragéo: Sindicato dos Empregados ey Estabelecimentos Bancarios de
Sergipe

.t [,’],W Ilr}/E’l ']//n V
TONIO FAGUNDES-COSTA JUNI
412.697.995-68 ‘

Diretor

Smdtcatoﬂ dos regadn em Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso
Iy J i

aﬁr&s A L/

CPF 535.904.01-68

[Pfesmbnte

Por Procuragdo: Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Rio Grande do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos Bancarios de

Porto Alegre /\
LA, B
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Ly

| HAMKE
.630-91
tor Administrativo
Sindthpmgadusgm Estabelecimentos Bancarios de Rondénia

CLOTARIO CARDOSO
CPF 455.197.656-34
Contraf-CUT

Sindicato dos Empregad lecimentos Bancarios de Alagoas

=
EDMUNDO SALDANHA DE OMENA

353.968.814-5
Presidente

Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios BA/SE

f

i "\*\l’p i}.-'-l“.,." G

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
CPF 195.865.905-34
Presidente da FEEB BA-SE

Por Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Feira Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Irecé. Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabuna, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jequié, Sindlcatc dos Emr:regadcs em
Estabelecimentos Bancarios de Vitdria da Conquasta lJ - e <
o
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EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
CPF 195.865.905-34
Presidente da FEEB BA-SE

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bahia

£ III g "{ | i
EUCgJI;ES FAGUNDES NEVES
CPF 095.934.545-00

Presidente SEEB Bahia

Federa';iﬁo dos Empregados gmj-‘Estabelecimentos Bancarios do RJ/ES

/ iy
= _|_,..
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FABIAND PAULO DA SILVA "JUNIOR

CPF 894.647/967-15

"~ Presidente da FEEB RJ-ES

Por Procuragado: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Angra dos Reis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campos Goytacazes, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macag,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos
Empregados/ em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato dos
Bancarios € ‘Trabalhadores do.Ramo Financeiro de Teresopolis, Sindicato dos
_ Empregadus em Estabelecimen é Bancarios de Trés Rios

WA
_ ‘.J( a{{r; ”{‘fL, .[,fh\ "\.1
. FABIANO PAULO DA SILVA JUNIOR |
\ CPF 894.647.967-15 P
Presidenty/da FEEB RJ-ES £}

/

Por Procura;éﬁ:"SIfiﬂicatu dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Espirito Santo -
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Pernambuco

JA Emm FONSECA MELLO

CPF 305.347.204-04
Secretaria Geral

Sindicatp dos Empregados eny Estabelecimentos Bancarios de Piaui

\-.

Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Nordeste

—
|

LUCIU \Fﬂmmm LOS SOUSA

LUIZ CLAUDIO MARCOLINO
CPF 135.774.588-52
Presidente SEEB Sao Paulo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do ABC
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N/AD

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Santa Catarina

MARIA RITA SERRANO
CPF 107.689.868-85
Presidente SEEB ABC

MARIA TEREZINHA RONDON
CPF 222.384.259-34
Presidente da FETEC SC

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba

OTAVIO DIAS
CPF 018.513.808-57
Presidente do SEEB Curitiba /_“ il\

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana

ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN
CPF 098.684.961-87
Presidente da FETEC PR

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Ribeira

ROBERTO FOUTOQO
CPF 094.056.878-08
Presidente do SEEB Vale do Ribeira

SONIA MARI
CPF 328.651.209-5

Presidente dafETEC CN —— \ (JJ/{ |
' ' /
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio de Janeiro

O A
w&d&m&u 1P 0"5|E\JA

CPF 813.534.217-9
Presidente SEEB RJ

-

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas

ANG BENEDITA DA SILVA FARIA

CPF 005.689.508-95
Diretora do SEEB Campinas

Sindicato dos €mpregados em Estabelecimentos Bancarios do Maranhao

LUIZ CARLOS OLIVEIRA SILVA
CPF 331.085.013-72
FETEC NE

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Rio Grande do Norte

J)
ARCELO DE MAC INOCO f—ft\

CPF 634.892.524-20
FETEC NE

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Bauru

ol A T

ARLOS ALBERTOWCASTILHO

CPF 303.698.378.35
Diretor

Federag@o dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios SP/MS

-
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P/ F MLH:_.:
ANGELA BENEDITA DA SILVA FARIA
CPF 005.689.508-95

FEEB SP/MS

Por Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Corumba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaratingueta, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaq,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Presidente Venceslau, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S@o José do Rio Preto, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Carlos e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas

F'f":’ _QL%W__ »
ANGELABENEDITA DA SILVA FARIA

CPF 005.689.508-95
FEEB SP/MS

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios de Bauru e
Regiao

CARLOS ALBERTO CASTILHO
CFP 303.698.378-35
Diretor do SEEB Bauru

Sindicato QQSW em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regido

e )

. SV
LIMA SARAVA

RIGARDO LUIZ
CPF '
SEEB/Santos
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ANGELA BENEDITA DA SILVA FARIA
CPF 005.689.508-95
FEEB SP/MS

Por Procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Corumba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaratingueta, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jad,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Marilia, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Naviral, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Jose do Rio Preto, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Carlos E Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas

DAVID ZAIA
CPF 819.440.558-00
Presidente da FEEB SP/MS

CPF 065.851.158-05
Coordenador da Comiss@o CAIXA
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Membros da Comisséao de Nagociagio_@u_leMﬁaix’é Econdémica Federal

Sebastido Martins Andrade
CPF 163.776.791/72

Jose Luiz Trevisan Ribeiro
CPF 462.802.359-04

Testemunhas:

Jeter Ribeiro de Souza
CPF 691.933.639-15

e
~Marcelo Terrazas

CPF 521567.3&3-??_

: nll::iﬁ’aa Silveira
2.207.307-72

Jalitoy(
CF'F'

Inez Cam endes de Melo
CPF 244.168.781-68
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Por procuragéo:

Federacgéo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo, Federagéao do
Ramo Financeiro do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Apucarana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Arapoti, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regiéo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bage, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barretos, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau, Sindicaic dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Camaquad, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cariri, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catanduva, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Ceara, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procopio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Criciima Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regiao, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regido, Sindicato dos
Empregados e Estabelecimentos Bancarios de Dourados e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de e Cooperativas de Crédito de Sio
Miguel do Oeste e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e
S&0 José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Erexim, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Extremo Sul/BA, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentes Bancarios de
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Guarulhos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Limeira, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Litoral Norte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Londrina, Sind Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Mogi das Cruzes e Regido, Sindicato dos Bancariocs e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regi&o. Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
QOeste Catarinense, Joagaba e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Para e Amapa Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Paranaval e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pres Prudente, Sindicato dos Empregados dm
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondonépolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Roraima, Sindicato dos empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Cruz do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarics de Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja/ltaqui, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sac Gabriel, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sac Leopoldo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz do Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Toledo e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama Assis Chateaubriand
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Trabalhadores de” Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul Minas.
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